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QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHẤP HÀNH 
HIỆP HỘI GIỐNG THỦY SẢN TỈNH NINH THUẬN


CHƯƠNG I
QUY ĐỊNH CHUNG

1. Ban chấp hành Hiệp hội giống thủy sản tỉnh Ninh Thuận gồm có 17 uỷ viên, là những người đại diện cho các doanh nghiệp hoạt động sản xuất kinh doanh trong ngành tôm giống.
2. Ban chấp hành (gọi tắt là BCH) được Hội viên Hiệp hội lựa chọn và được công nhận thông qua Đại hội Hiệp hội giống thủy sản tỉnh Ninh Thuận, nhiệm kỳ III (2022 - 2027), được tổ chức vào ngày 15/12/2022 tại Ninh Thuận.

CHƯƠNG II
CƠ CẤU VÀ NGUYÊN TẮC HOẠT ĐỘNG CỦA BCH 
1. Cơ cấu:
- BCH Hiệp hội gồm 17 uỷ viên: 01 Chủ tịch, 03 Phó Chủ tịch và 13 uỷ viên.
2. Nguyên tắc hoạt động:
- BCH hoạt động và làm việc theo nguyên tắc tập thể, biểu quyết lấy ý kiến.
- BCH quyết định theo nguyên tắc đa số. Trong trường hợp biểu quyết ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch. 
- BCH chịu trách nhiệm trước tập thể về kết quả công việc được phân công phụ trách.

CHƯƠNG III
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA BCH 
1. Nhiệm vụ của Ban chấp hành:
- Xác định các mục tiêu, lập kế hoạch hoạt động của Hiệp hội theo từng năm phù hợp với thời kỳ phát triển.
- Xây dựng và ban hành các quy chế hoạt động, kế hoạch trọng tâm hàng năm của Hiệp hội.
- Triển khai việc thực hiện các nghị quyết do Đại hội đề ra.
- Đóng góp và kêu gọi hỗ trợ cho các hoạt động của Hiệp hội.
2. Quyền hạn của Ban chấp hành:
- Quyết định các vấn đề liên quan đến nhân sự Ban chấp hành:
+ Bổ sung, thay thế, miễn nhiệm Uỷ viên Ban chấp hành.
+ Khen thưởng, kỷ luật đối với Ủy viên Ban chấp hành. 
- Quyết định các vấn đề liên quan đến hội viên:
+ Thay đổi mức hội phí; 
+ Kết nạp hội viên mới; 
+ Huỷ tư cách hội viên; 
+ Khen thưởng, giải quyết khiếu nại của hội viên.
- Quyết định các vấn đề liên quan đến tài chính và tài sản của Hiệp hội.


CHƯƠNG IV
CƠ CẤU VÀ NGUYÊN TẮC HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC BAN
1. Ban Thường vụ:
- Ban Thường vụ do Ban Chấp hành bầu trong số các ủy viên Ban Chấp hành. Số lượng, cơ cấu, tiêu chuẩn ủy viên Ban Thường vụ do Ban Chấp hành quyết định. Nhiệm kỳ của Ban Thường vụ cùng với nhiệm kỳ Đại hội. Ban Thường vụ hoạt động theo quy chế do Ban Chấp hành ban hành, tuân thủ quy định của pháp luật và Điều lệ Hiệp hội.
- Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Thường vụ:
+ Giúp Ban Chấp hành triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội, Điều lệ Hiệp hội; tổ chức thực hiện nghị quyết, quyết định của Ban Chấp hành.
+ Chuẩn bị nội dung và tổ chức họp Ban Chấp hành định kỳ.
+ Quyết định thành lập các tổ chức, đơn vị trực thuộc Hiệp hội theo nghị quyết của BCH; Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm lãnh đạo các tổ chức, đơn vị trực thuộc Hiệp hội theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Hiệp hội. 
2. Ban Kiểm tra:
- Ban Kiểm tra do Hội viên Hiệp hội lựa chọn và hoạt động theo quy chế BCH ban hành, tuân thủ quy định của pháp luật và Điều lệ Hiệp hội.
- Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm tra:
+ Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Điều lệ Hiệp hội, nghị quyết Đại hội, các quy chế của Hiệp hội.
+ Xem xét, giải quyết đơn, thư kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của tổ chức, cá nhân và hội viên gửi đến Hiệp hội. 

CHƯƠNG V
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA CHỦ TỊCH, CÁC PHÓ CHỦ TỊCH VÀ ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH
1. Nhiệm vụ và quyền hạn của Chủ tịch: 
Chủ tịch Hiệp hội là người đứng đầu, chịu trách nhiệm chung, cao nhất trong BCH.
- Nhiệm vụ: 
+ Giữ vai trò đại diện theo pháp luật của Hiệp hội theo quy định của pháp luật hiện hành và đại diện Hiệp hội trong các quan hệ đối nội, đối ngoại.
+ Thay mặt BCH ký các quyết định và các văn bản thuộc thẩm quyền của Hiệp hội trong các giao dịch và trong triển khai công việc nội bộ Hiệp hội. 
+ Điều hành hoạt động của BCH, triệu tập và chủ trì các cuộc họp BCH, Hội nghị, Đại hội.
+ Chịu trách nhiệm trước Đại hội về việc thực hiện các quyết định, nghị quyết của Đại hội. 
- Quyền hạn:
+ Phân công Ủy viên BCH, Trưởng ban chuẩn bị nội dung các sự kiện, các báo cáo trước Hội nghị, Đại hội về tình hình hoạt động và các vấn đề về tài chính của Hiệp hội.
+ Chỉ đạo Phó Chủ tịch, Trưởng ban, văn phòng Hiệp hội thực hiện công việc thường xuyên của Hiệp hội. 
+ Quyết định các vấn đề phát sinh, khẩn cấp của Hiệp hội.
2. Nhiệm vụ và quyền hạn của các Phó Chủ tịch.
- Nhiệm vụ:
+ Thay mặt Ban chấp hành điều hành trực tiếp và chịu trách nhiệm về toàn bộ hoạt động của lĩnh vực được phân công phụ trách.
+ Xây dựng chương trình hoạt động thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách.
+ Báo cáo kết quả hoạt động định kỳ hàng quý, hàng năm.
- Quyền hạn:
+ Đề cử, thay đổi, bổ sung nhân sự trong lĩnh vực được phân công phụ trách.
3. Nhiệm vụ và quyền hạn của các Uỷ viên BCH:
- Nhiệm vụ:
+ Trợ giúp Chủ tịch triển khai các kế hoạch hoạt động trọng tâm hàng năm.
+ Góp ý kiến xây dựng kế hoạch hoạt động định kỳ của Hiệp hội. 
+ Thực hiện các quyết định của BCH và chấp hành sự phân công của Chủ tịch và các Phó Chủ tịch. 
+ Tham gia, thảo luận, góp ý các vấn đề tại các buổi Hội nghị, Đại hội.
- Quyền hạn:
- Biểu quyết các quyết định trong phạm vi và quyền hạn của BCH.
4. Nhiệm vụ và quyền hạn của Trưởng ban:
- Nhiệm vụ:
+ Chịu trách nhiệm trước lãnh đạo Hiệp hội.
+ Xây dựng kế hoạch công tác, đề xuất giải pháp và báo cáo kết quả đối với Ban đang phụ trách.
- Quyền hạn:
+ Quyết định các công việc trong phạm vi phụ trách.
 
CHƯƠNG VI
CHẾ ĐỘ HỘI HỌP VÀ NGUYÊN TẮC LÀM VIỆC
1. Tổ chức cuộc họp BCH:
- Các phiên họp thường niên của Ban Chấp hành được tiến hành vào ngày thứ bảy tại văn phòng Hiệp hội hoặc một địa điểm khác phù hợp.
- Nếu có các vấn đề phát sinh cần thiết, Ban Chấp hành sẽ tiến hành họp bất thường để lấy ý kiến thống nhất.
- Thư mời họp kèm theo chương trình, nội dung họp do Chủ tịch (hoặc người được uỷ quyền) ký, được gửi cho các thành viên Ban chấp hành trước ngày họp 05 ngày dưới hình thức: tin nhắn vào group Zalo Ban Chấp hành Hiệp hội.
- Các thành viên Ban chấp hành phải xác nhận tham gia họp trong vòng 2 ngày sau khi nhận được thư mời họp. Trong trường hợp vắng mặt có lý do, thành viên BCH có thể uỷ quyền cho người họp thay thế để lấy thông tin (người thay thế không được tham gia biểu quyết).
- Trong trường hợp cần thiết, sau khi thống nhất trong Ban Thường vụ, Chủ tịch có thể lấy ý kiến của các thành viên BCH mà không cần triệu tập cuộc họp nhưng phải lưu trữ đủ hồ sơ về các ý kiến.
2. Nội dung họp Ban chấp hành:
- Các vấn đề liên quan đến hoạt động của Hiệp hội.
- Các vấn đề còn tồn tại của các phiên họp trước đó.
- Bất kỳ vấn đề nào do bất kỳ thành viên Ban Chấp hành, Văn phòng Hiệp hội, Hội viên đề xuất và Chủ tịch Hiệp hội thấy là cần thiết cho hoạt động của Hiệp hội.
- Văn phòng Hiệp hội có trách nhiệm chuẩn bị các tài liệu liên quan đến nội dung các cuộc họp Ban chấp hành.
3. Biên bản họp:
- Thư ký cuộc họp có trách nhiệm lập biên bản họp căn cứ các ghi chép đầy đủ, chính xác và trung thực từ các diễn biến, ý kiến phản ánh, các quyết định của BCH nêu ra trong cuộc họp.
- Chủ tịch hoặc người được uỷ quyền bằng văn bản sẽ chủ trì họp Ban Chấp hành và điều khiển việc thông qua từng vấn đề theo chương trình đã định.
- Người chủ trì cuộc họp có trách nhiệm ký xác nhận vào các biên bản họp Ban Chấp hành.
- Trong vòng 03 ngày làm việc sau cuộc họp, biên bản họp được văn phòng gửi đến tất cả thành viên BCH.
4. Lưu trữ hồ sơ công tác của Ban Chấp hành
- Các hồ sơ công tác của Ban Chấp hành bao gồm: kế hoạch, quyết định, biên bản họp và các văn bản khác được Ban Chấp hành thông qua.
- Các văn bản, hồ sơ công tác của Ban Chấp hành được Văn phòng tiếp nhận, lưu trữ và cung cấp theo quy định quản lý thông tin của Hiệp hội.
 
CHƯƠNG VII
SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ
1. Trong quá trình thực hiện, các Hội viên của Hiệp hội có quyền đề xuất với Chủ tịch Hiệp hội về việc sửa đổi, bổ sung những quy định của Quy chế này cho phù hợp với hoạt động của Hiệp hội.
2. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế sẽ được Chủ tịch tổ chức dưới hình thức họp BCH để quyết định.

 CHƯƠNG VIII  
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Quy chế này có hiệu lực từ ngày Chủ tịch ký ban hành sau khi được đa số thành viên Ban Chấp hành nhất trí.
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